
就職希望者の「知りたい！」に応える －事業所情報公開機能について－ 

 
貴重な人材を確保するためには、これまで以上に積極的に情報を発信して就職希望者にア

ピールすることが必要です。 
また、事業所が情報公開に積極的かどうかということも就職希望者の判断材料のひとつ

になるといっても過言ではありません。 

 

事業所の特色・魅力を伝える「事業所情報公開機能」 

従来の求人票は重要なツールですが、それだけでは、施設や事業所の特色や魅力を十分に

伝えきれるものではありません。 

「事業所情報公開機能」では、経営理念やサービスの特徴、職員体制、福利厚生、研修・

教育制度など、これまで就職希望者が知りたいと思っていた情報を、幅広く詳細に公開す

ることができます。 

「事業所情報公開機能」は、求人票だけでは迷っていた就職希望者への、強力な「あと一

押し」となりえます。 

 

いつでも就職希望者に存在をアピール 

求人票は、募集している間しかホームページに掲載されません。そのため、求人票が 

出ていない間は就職希望者に、事業所の存在にすら気づいてもらえない可能性があります。 

「事業所情報公開機能」では、求人票の有無にかかわらず常時、情報を掲載しますので、

常に就職希望者に事業所の存在をアピールすることができます。 

 

求職者が事業所詳細情報をより検索しやすくなります 

求職者が事業所情報を検索する際、事業所詳細情報の有無で検索できるようになり、また

検索結果一覧に「詳細情報の掲載有無」表示されるようになります。求職者が就職を希望

する事業所を選定するための重要な情報になりますので、まだ未記入の場合は積極的にご

活用ください。 

人材不足の時代に積極的なアピールを！ 

積極的な情報公開で 
就職希望者にアピール 

法人･事業所検索結果 

見学可否や詳細
情報の有無が表
示されます 

詳細情報 基本情報 



充実した情報提供～プラスアルファの魅力を伝える 

職員体制、福利厚生の制度の有無や制度の利用実績など、就職希望者の関心の高い情報を

掲載できます。 

また、研修制度等についても詳しく記載できます。プロとしてのスキルアップ、キャリア

アップを志す意欲的な就職希望者にアピールできます。 

 

見学の積極的な受け入れを 

事業所詳細情報には、見学の可否や連絡先の情報も掲載できます。 

実際に見学して、どのような職場なのかを実感できると就職希望者も安心して応募できま

す。また、事前に事業所の様子がわかれば、後で「こんなところとは思わなかった」など

ということを避けることにもつながります。 

事業所の側にとっても、面接とは違った機会に就職希望者の様子を見ることができるとい

うメリットがあります。 

 

そのほかにもメリットがいっぱい 

 
 

 

 
 
 
 

事業所詳細ページ 

ウェブサイトのアドレス掲載 
貴事業所のウェブサイトに誘

導できます。 

写真掲載 
写真が掲載されているかどうか
で、印象度はまるで違います。事
業所の雰囲気が伝わる写真をぜひ

掲載してください。 


