
【法人・事業所情報】

（カナ）
法人名称

新規登録日

最終更新日

事業所番号

（カナ）
事業所名称

求人票番号

募集終了日（掲載終了日）

管理方法

法人区分 法人設立年月日

【この求人による採用者が従事する事業・就業場所等】

就業先（予定）の数 就業先事業認可（指定）状況

就業先事業所名称

就業先実施事業
分野・種別

1

2

3

就業先実施事業備考

就業先事業所所在地
事業所異動

就業先への通勤方法

就業先
事業所
所在地域

1
就業先事業所
所在市区町村

1

2 2

3 3

通勤等備考

【募集条件】 別途募集要項： ※資格・研修履歴要件の凡例：◎必須  ○いずれか必須 （○印の資格のうちどれか一つは必須） △望む

求人職種 職務内容

雇用形態

雇用開始日

雇用終了日 雇用期間更新の可能性

募集人数 福祉関係業務経験

試用期間の有無

学歴 新卒学生の取扱 既卒者の応募

年齢要件 例外事由

福祉資格
要件

1 研修履歴
要件

1

2 2

3 その他資格
（免許等）

1
4 2

募集対象
応募条件
備考

【賃金・手当等】

賃金１

賃金（a+b）
基本給（a）

一律手当（b）

一律手当内訳

賃金２

賃金（a+b）
基本給（a）

一律手当（b）

一律手当内訳

手当
（一律手当
を除く）

夜勤手当 賞与

宿直手当 賞与支給回数

通勤手当 昇給

賃金締切日 賃金支払日

その他手
当・賃金等
備考

求　人　票

シャカイフクシホウジン　フドウエン

宇治市

自家用車・バイク通勤可。ＪＲ宇治駅・京阪宇治駅からの送迎車もあります。

異動に関しては本人の意向を確認します。

介護職
知的障害者の入所施設における生活上の介助・援助全般

社会福祉法人　不動園

社会福祉法人

ネット

なし

就業先が一つに決まっている

1973年12月25日

正職員

高校卒以上

定めあり 2022年 4月 1日 から

社会福祉法人　不動園

不問

あり(同条件) 2ヶ月

可　おおむね3年まで

定めなし

不問

不問

△普通自動車免許

167,974円　～　227,920円
12,174円　～　13,920円

月給

調整手当4,674円～6,420円、
特別調整手当7,500円

155,800円　～　214,000円

4,500円　～　4,500円

年 2 回 （昨年度実績）

あり あり

賞与あり 合計 4.00 ヶ月

2021年 4月15日

【その他手当】早出・遅出手当、住宅手当、扶養手当、資格手当

※初任給（高卒）155800円　（短大・専門卒）166400円　（大卒）178900円
医療・福祉関係の前職に対しての前歴加算あり

月末

2600-2104-00257

26-000616

1人

事業開始済み

天ケ瀬きぼうの家

障害者（主に知的）障害者支援施設：入所＋生活介護（主に知的）

◆◆きょうと福祉人材育成認証制度　認証事業所◆◆

〒611-0022

公共×　車○

あり

【山城】

当月25日

2022年 3月31日

シャカイフクシホウジン　フドウエン

京都府宇治市白川東山１５番地

新卒のみ



【応募・選考方法等について】
※この求人に対して応募する場合には、福祉人材センターへの求職登録が必要です。

求職登録は福祉のお仕事ホームページ（https://www.fukushi-work.jp/）から手続き可能です。
応募方法

募集期間 1次選考日

応募書類

応募方法
（具体的な手順）

選考方法

応募・選考備考

【全体備考】

全体備考

センター・バンク名

所在地

電話番号

FAX番号

【勤務体制・社会保険等】 ※1勤務時間の凡例：◎基本的な勤務時間　　※2：月平均

勤務時間※1

週労働時間 週休制

週勤務日数 休憩時間 時間外勤務

夜勤回数※2 宿直回数※2 年間休日

年次有給休暇 福利厚生センターの加入

主な勤務体制

定年等

社会保険等

勤務体制・
社会保険等
備考

退職金制度 福祉医療機構退職手当共済制度の加入

求人票番号

※2

a 07:00　～　16:00

あり

あり

京都府福祉人材・研修センター

075-252-6312

〒604-0874 京都市中京区竹屋町烏丸東入清水町 375　ハートピア京都地下１階

随時 未定

応募用紙または紹介状　履歴書　資格証明書　

まずは電話でお問い合わせください。
インターネット・ホームページでの応募の場合は、求人担当者から電話連絡いたします。

面接　作文選考　

私たちが大切にしたいと思っているのは「人と人とのつながり」です。福祉の仕事の魅力は「人」そのものにあると考えます。い
ろいろな出会いを通して、学び、自分を磨くことができる仕事です。その出会いの中であなたの存在が、誰かの生きる希望となる
かもしれません。面接では、自己ＰＲ、志望理由、福祉観、決意、熱意、意欲など、あなたの想いをしっかりと伝えてください。

早朝あり　夜間あり　
夜勤あり　

【定年後】嘱託職員として、勤務を継続することが可能です。
　　　　　〔法人との調整となります〕

【スキルアップ支援】
　　　　　法人独自の人材育成の制度です。
　　　　　キャリアパスシステム（１～７等級）に則り、施設長と面談を行い
　　　　　自身の目標を設定し、自身のステップアップを支援します。　　　　　

075-252-6297電話番号：

担当者名：

定年制度（定年年齢65歳）

○ 再雇用制度   70歳まで

× 勤務延長制度

40.00時間　～　40.00時間

【休日】年間休日数には、土・日・祝・夏期休暇2日・年末年始の休日6日を含みます。

b 09:00　～　18:00

c 12:00　～　21:00

d 16:00　～　翌09:00

完全週休2日

労災　雇用　
健康　厚生年金　

あり

応募事業所連絡先

おおむね 5.00日　～　5.00日

求人担当　伊藤　文和

○

60分 おおむね 6.20時間

0774-21-4500

3.0回　～　4.0回

2600-2104-00257

126日

あり　10日

応募・紹介可


